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1. Carta de la presidenta

La presente Memoria Social recoge la actividad desarrollada por la Asociacion Hija de
Inmigrantes durante el ejercicio 2025. La asociacion nacié en 2021 como formalizacién
juridica de una iniciativa activista impulsada desde 2019 por su fundadora y presidenta,
Safia EI Aaddam, con el proposito de hacer frente al racismo institucional mediante el
activismo comunitario, la pedagogia antirracista y la accién directa en defensa de los
derechos de las personas migrantes y racializadas.

La asociacion opera bajo un modelo de trabajo integramente telematico y sostenido por el
voluntariado, lo que le permite mantener una estructura agil, eficiente y de bajo coste sin
renunciar a la calidad y al alcance de sus intervenciones. Sus camparias ofrecen acceso
gratuito a todas las personas solicitantes y se articulan en torno a la accién colectiva: son
las propias personas que conforman la comunidad quienes hacen posible, con su tiempo y
sus recursos, que los derechos lleguen a quienes mas los necesitan.

El ejercicio 2025 ha confirmado la solidez y la vigencia del proyecto. Las dos lineas de
actuacion principales han mantenido su actividad con resultados significativos:

— Te cedo una cita: camparia de obtencién gratuita de citas de extranjeria para la
regularizacion de personas en situacion administrativa irregular, que en 2025 ha
conseguido 1.982 citas y ha atendido a 3.957 solicitantes, alcanzando desde su inicio
un acumulado de 10.225 citas y 25.905 personas atendidas.

— El material escolar no es un privilegio: proyecto de garantia del acceso en
igualdad al material escolar para alumnado migrante en situacion de vulnerabilidad,
que en 2025 ha beneficiado a 91 familias y 120 menores, con una inversion total de
14.708,46 €. Desde su puesta en marcha, el proyecto acumula 212 familias atendidas,
385 menores beneficiados y una inversion total de 39.056,82 €.

Desde el punto de vista econémico, el ejercicio ha cerrado con unos ingresos de 12.416,00
€, procedentes de donaciones privadas y de la aportacion de LUSH Cosmetics a través de
su programa Charity Pot, y unos gastos de 9.473,83 €. El excedente de 2.942,17 € se
destina integramente a fondos afectados para su aplicacién en futuros proyectos sociales.
La entidad no tiene deudas pendientes y mantiene una situacion financiera saneada.

Toda la actividad recogida en esta memoria se ha desarrollado con pleno respeto a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, voluntariado y régimen fiscal de las
entidades sin animo de lucro, y en coherencia con los valores que definen a la organizacion:
rigor, transformacion social, independencia y justicia global.

La memoria que se presenta a continuacién detalla de manera exhaustiva las actuaciones
llevadas a cabo, el impacto de cada campafa, la composicion del equipo humano y
voluntario, la informaciéon econdémica del ejercicio y las lineas de trabajo previstas para
2026. Su elaboracion responde al compromiso de transparencia de la asociacién con sus
socias, colaboradoras, entidades financiadoras y con la ciudadania en general.



Agradecimientos

Esta memoria no existiria sin las personas que, afio tras afio, hacen posible lo que aqui se
recoge.

A las voluntarias, gracias por el tiempo, la energia y el compromiso que dedicais sin
condicion. Sois el motor real de cada campafa: sin vosotras no hay citas conseguidas, no
hay material que llegue a tiempo, no hay familias acomparnadas. Que sigais eligiendo estar
aqui es el mayor reconocimiento que puede recibir este proyecto.

A las administradoras y coordinadoras, que sostenéis la estructura invisible sin la que todo
lo demas se caeria: gracias por la constancia, la discrecion y la profesionalidad con la que
gestionais cada proceso, cada dato y cada persona.

A las colaboradoras externas —abogadas, gestoras, profesionales de la comunicacion y de
la tecnologia— que habéis aportado vuestro saber hacer para que la asociacién funcione
con rigor y con orden.

A las personas donantes, tanto particulares como empresas, y de manera especial a LUSH
Cosmetics a través de su programa Charity Pot, cuya generosidad ha permitido que los
proyectos de 2025 lleguen mas lejos y a mas familias.

A las entidades, asociaciones, trabajadoras sociales y centros educativos que confiais en
nosotras y derivais a las personas que mas lo necesitan: vuestra red es también la nuestra.

"A las personas migrantes en Espaha o nos venden los derechos
fundamentales y basicos, o nos los quitan. Nos venden citas. Nos
venden la nacionalidad. Nos venden contratos de trabajo. Nos quitan el
derecho a voto. Nos quitan el derecho a ser votadas. Nos quitan el
derecho a ser funcionarias del Estado. Y un largo etcétera." — Safia E/
Aaddam

"A la poblaciéon no migrante que quiere tomar accion sobre su privilegio
blanco y trabajar en la construccion de una sociedad antirracista con un
enfoque pedagoégico y restitutivo: entender que muchos de esos
derechos se han convertido en privilegio, ya que una parte importante
de la poblacion no los disfruta.” — Voluntarios de las camparias y miembros
de la comunidad. Aliados

Y, sobre todo, a cada persona solicitante que ha llegado hasta aqui buscando ayuda: sois la
razon de que todo esto exista.

Safia El Aaddam

Presidenta y fundadora
Asociacién Hija de Inmigrantes



2. Quiénes somos

La Asociacion Hija de Inmigrantes es una entidad sin animo de lucro constituida
formalmente en 2021, si bien su actividad hunde sus raices en la iniciativa activista que su
fundadora y presidenta, Safia El Aaddam, venia desarrollando desde 2019 a través de las
redes sociales en defensa de los derechos de las personas migrantes e hijas de inmigrantes
en Espafia.

Nacida desde la propia comunidad a la que sirve, la asociacion tiene como fin principal la
promocioén y defensa de los derechos humanos, civiles y politicos del colectivo migrante y
racializado, asi como de las minorias en situacién de exclusién social, mediante el
acompanamiento social y juridico, la accién comunitaria directa, la comunicacion
transformadora y la incidencia politica desde un enfoque antirracista e interseccional.

Su actividad se dirige, en primer lugar, a las personas migrantes, hijas e hijos de
inmigrantes y personas racializadas en situacion de riesgo o exclusion social que sufren el
racismo institucional o se ven atravesadas por otras desigualdades; y, en segundo lugar, a
la poblacion no racializada, con el objetivo de movilizarla, reeducarla y hacerla participe de
la construccion de una sociedad mas justa. Finalmente, a la poblacion en general, con el
objetivo de concienciar y movilizar.

Lo que distingue a la Asociaciéon Hija de Inmigrantes de otras entidades del sector es su
modelo de intervencién: un activismo pragmatico, organizado desde y para la propia
comunidad, que combina la denuncia del racismo estructural con soluciones concretas,
inmediatas y accesibles. No se trata de describir el problema, sino de resolverlo mientras se
sefiala. Esa doble vocacion —la de herramienta util y la de altavoz politico— es la que ha
permitido que, en pocos anos, la asociaciéon se haya convertido en un referente dentro del
activismo antirracista en Espafia.

La asociacién se rige por los principios de rigor, transformaciéon social, independencia y
justicia global, y actua en el ambito nacional e internacional.

La asociacion Hija de Inmigrantes tiene como objetivos:

v Defender los derechos e intereses del colectivo inmigrante y racializado como parte
activa en todas las acciones juridicas, sociales y culturales que apoyen y defiendan
los derechos individuales y colectivos.

v Promover y facilitar el proceso de regularizacion de personas migrantes en situacién

irregular.

Acompafiar y asistir en los aspectos juridico, psicolégico, econdmico y educativo —y,

en general, en todos los aspectos inherentes al desarrollo personal y ciudadano— al

colectivo de jovenes migrantes ex tutelados.

Brindar asistencia especializada y cobertura de las necesidades basicas a familias

inmigrantes sin opcién a otros recursos.

Promover la coordinacion con otras instituciones para establecer redes sociales de

apoyo en todo el territorio nacional.

Sensibilizar a la poblacién sobre el fenémeno de la migracion y el racismo presentes

en la sociedad actual.

Crear o colaborar en campafas, proyectos o cualquier actividad orientada a

promover la proteccién de los derechos de las personas extranjeras.

Solicitar ayudas y subvenciones para la ejecucion de campafas, programas y

proyectos.

Gestionar la obtencién de cualquier tipo de recurso para lograr los fines de la

asociacioén y sus programas.
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3. Misién, vision y valores

Mision

Promover y defender los derechos humanos, civiles y politicos del colectivo migrante y
racializado y de las minorias excluidas socialmente, mediante el acompafiamiento social y
juridico, la comunicacion transformadora y la incidencia politica desde un enfoque
antirracista.

Vision
Contribuir, como herramienta util, rigurosa e independiente, a los intereses del colectivo
migrante y racializado y a los movimientos sociales de defensa de los derechos humanos.

Valores
Rigor:
Nuestras acciones sociales, juridicas, de comunicacion y de incidencia politica deben

basarse de manera precisa en hechos y datos contrastados, desde una posicién conectada
con la realidad social, econémica y politica del momento.

Transformacion social:

Nuestra actuacion de promocion y defensa de derechos debe estar orientada a la
generacién de cambios culturales, sociales, juridicos y politicos.

Independencia:

Los posicionamientos de la asociacion se tomaran de manera independiente por sus
miembros, sin que las presiones de la Administracion, los partidos politicos, los poderes
econémicos o los financiadores influyan en ellos.

Justicia global:

Defendemos los derechos civiles y politicos desde un marco de justicia economica,
ambiental, social, de género y antirracista con una mirada global.



4. Accion social 2025

El trabajo de la asociacion se apoya en dos proyectos fundamentales heredados de la
iniciativa particular de Safia EI Aaddam entre 2019 y 2021: uno articulado mediante
campanfas con participacion de voluntariado, y otro de difusién abierta a todo el publico.

Todos los proyectos se desarrollan principalmente en forma de campafa y ofrecen a las
personas usuarias un acompafiamiento y asesoramiento individualizados a lo largo de todo
el proceso de atencion, garantizando que los procedimientos, citas y gestiones se realicen
con eficiencia y calidad.

La asociacion opera de forma integramente telematica, tanto con las personas solicitantes
como con el equipo voluntario. Este modelo, implantado durante la pandemia de la
COVID-19, garantiza la continuidad del servicio ante cualquier circunstancia.

Cifras globales desde el inicio de las campafias:

10.225 25.905 212

citas conseguidas desde 2020 solicitantes atendidos en total familias con material escolar

385 39.056 € ~25.000

i . . . ersonas en la red de apoyo
menores beneficiados invertidos en material escolar gctivo poy

En cada campafia se establece un orden de prioridades en funcién del grado de
vulnerabilidad: menores no acompafados, personas con discapacidad, victimas de violencia
de género, personas en situacion de calle, personas con antecedentes penales, refugiados,
entre otros colectivos.

En el caso de las victimas de violencia de género, se analiza su situacion y se deriva,
cuando resulta necesario, a asesoramiento especializado en materia de extranjeria, a traves
de un grupo de acompafiamiento legal formado por administradoras con conocimientos
especificos —trabajadoras sociales, personas con master en migraciones, etc.— y una
abogada penalista.



4.1 PROYECTOS

4.1.1. Campaia 1: Te cedo una cita (#¥Tecedounacita)

La campafna Te cedo una cita esta orientada a facilitar el proceso de regularizacion de
personas en situacion administrativa irregular, mediante la obtencién gratuita de citas en las
dependencias de policia y extranjeria, asi como la prestacién de un servicio de asesoria
juridica especializada.

Nacié en respuesta al colapso que sufrié el sistema de citas tras la reactivacion de servicios
post-confinamiento: miles de personas quedaron en situacion irregular durante el estado de
alarma y se encontraron después con un sistema saturado que las empujaba hacia una
mayor vulnerabilidad.

La campania se dirige a personas migrantes que necesitan acompafiamiento, orientacion,
cita o asesoramiento legal para regularizar su situacién administrativa y acceder asi a
contratos de trabajo, la asignacion del NIE, la apertura de cuenta bancaria, etc.

Datos 2025
1.982 3.957 135
citas conseguidas usuarios atendidos voluntarias activas

Evolucion historica

2020 2.921 citas / 4.998 solicitantes
2021 1.975 citas / 3.468 solicitantes
2022 1.514 citas / 4.750 solicitantes
2023 1.833 citas / 4.072 solicitantes
2024 2.175 citas / 4.660 solicitantes
2025 1.982 citas / 3.957 solicitantes
TOTAL 10.225 citas / 25.905 solicitantes

Poblacién atendida
v Familias migrantes en situacién de renovacién de documentacion o primer acceso a
la misma.
Solicitantes de asilo politico, personas refugiadas y apatridas.
Menores extranjeros no acompafiados.
Personas mayores, con discapacidad o diversidad funcional, inmigrantes.

AR NN



v

Migrantes de la zona comunitaria europea (ltalia, Francia) y de la zona no
comunitaria.

Andlisis y observaciones 2025

Factores de baja fidelizacion del voluntariado:

v

v

Expectativas iniciales equivocadas sobre el funcionamiento del sistema de citas de
la web de extranjeria.

Percepcion de baja recompensa del esfuerzo realizado: conseguir una cita requiere
multiples intentos a lo largo del dia y en diferentes franjas horarias, lo que exige una
disponibilidad considerable. Cuando las personas voluntarias no pueden dedicar ese
tiempo o solo pueden conectarse en ciertos momentos, la probabilidad de obtener
cita se reduce significativamente.

El sistema de citas no funciona como una agenda abierta en la que el usuario
selecciona fecha segun su disponibilidad, sino como una agenda cerrada en la que
las citas se liberan en momentos muy puntuales, sin previo aviso ni pauta definida, y
siempre en numero muy inferior a la demanda existente.

Factores que podrian explicar el leve descenso de solicitantes:

v

Nuevo sistema de solicitud de la primera cita de asilo, implantado fuera de la web de
extranjeria, que ha provocado un descenso en la demanda dentro del sistema
habitual. Sin embargo, esto no implica necesariamente una mejora en el acceso, ya
que en muchos casos las vias alternativas ofrecidas —teléfono, correo electronico—
no resultan eficientes ni estan realmente operativas.

Obtencién de citas mediante certificado digital o sistema Cl@ve, en combinacion con
el sistema tradicional basado en teléfono y codigo SMS. Se ha observado que se
liberan mas citas a través de los sistemas de identificacion digital que mediante el
sistema tradicional.

No obstante, este mecanismo excluye a una parte importante de las personas solicitantes
por diversas razones:

o Muchas se encuentran en fases iniciales del proceso de regularizaciéon y no
disponen aun de NIE, requisito necesario para obtener el certificado digital.

o0 En otros casos, la documentacién esta caducada, lo que impide la obtencidén o
renovacion de los sistemas de identificacion electronica —aunque en teoria se
puede renovar sesenta dias antes de la caducidad, en la practica no siempre es
posible conseguir cita con esa antelacion y, en ocasiones, el personal de
atencion presencial deniega la renovacion hasta que el documento esta ya
caducado—.

o También existen dificultades de acceso a medios digitales o en el manejo de
estos.

Como consecuencia, muchas personas se ven obligadas a recurrir a terceros para realizar
estos tramites, lo que con frecuencia implica asumir un coste econémico adicional.



4.1.2. Campana 2: Votar es un privilegio (#Votaesunprivilegio)

Campafia de cesién de voto orientada a visibilizar que el derecho al sufragio se ha
convertido en un privilegio del que carece la poblacién migrante sin nacionalidad espariola.
Mediante la cesién simbdlica del voto, personas con derecho a voto trasladan sus
preferencias a personas migrantes que no pueden ejercerlo, poniendo de manifiesto la
desigualdad en el acceso a la participacion democratica.

En 2025 la camparia no se realizé al no celebrarse elecciones generales.

Evolucion historica

2021 700 votos cedidos

2022 50 votos cedidos

2023 180 votos cedidos

2024 64 votos cedidos

2025 Campafia no realizada (sin elecciones
generales)



.1.3. Campaiia 3: El material escolar no es un privilegio

Este proyecto nace para garantizar el derecho fundamental al material escolar, a los libros
académicos y de lectura dignos y en igualdad de condiciones para el alumnado migrante e
hijos de inmigrantes en situaciéon de vulnerabilidad.

Cada septiembre, al inicio del curso, este sector de la poblacion parte de un punto de
desventaja respecto al resto del alumnado: la falta de material escolar o de material de peor
calidad coloca a muchos nifios, nifias, adolescentes y jovenes, desde el primer dia de clase,
en una situacion de discriminacion que dificulta su desarrollo académico y limita su potencial
real a lo largo de todas las etapas educativas.

Objetivos de la campana:
v Reivindicar y denunciar situaciones de racismo y discriminacion en el ambito
educativo.
Proporcionar recursos y herramientas al alumnado migrante y a sus familias.

v

v Sensibilizar a la poblacién que si disfruta de esos derechos y concienciar sobre el
privilegio que ello supone.

v

Contribuir a desarraigar el racismo y la aporofobia del tejido social.

Datos 2025
91 120 14.708 €
familias atendidas menores beneficiados total invertido

T I

Compras realizadas y financiadas por voluntarias (directo) 10.642,16 €

Pagos realizados por la asociacion con donaciones 4.066,30 €
recibidas

— Pagos a colegios (material, libros y salidas) 882,00 €
— Libros y material a través de plataformas de compra 3.184,30 €
TOTAL INVERTIDO 14.708,46 €

Evolucion historica

[ " S

2022 20 familias | 42 menores | 3.883,63 €
2023 93 familias | 100 menores | 8.587,30 €
2024 62 familias | 123 menores | 11.877,43 €
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2025 91 familias | 120 menores | 14.708,46 €
TOTAL acumulado 212 familias | 385 menores | 39.056,82 €

Poblacion atendida

v Menores migrantes o hijos de migrantes en situacién de vulnerabilidad.

Familias en situacién de vulnerabilidad, migrantes o no, que transmiten las
necesidades directamente o a través de intermediarios.

Los propios menores, principalmente alumnado de la ESO.

Profesionales de centros escolares: orientadores, equipos directivos y profesorado

v
v
v

que detectan las carencias de material y la falta de apoyo de la administracion.
v Trabajadores sociales, otras asociaciones y fundaciones.

En la campaifia de 2025 se ha producido un fuerte aumento de derivaciones
procedentes de otras organizaciones:

Guada Acoge

Caritas

Fundacién Cruz Blanca

CEAR

Asistentes y trabajadores sociales municipales y de fundaciones

Centros escolares

AN

AN N N N

Problematicas detectadas
Causas por las que la administracion deniega el acceso al material gratuito:

v/ Situacion irregular de los progenitores como solicitantes.

v Incorporacion tardia al centro educativo, fuera del plazo de solicitud, sin que las
comunidades auténomas hayan establecido excepciones para estas circunstancias.

v No haber recibido los libros del curso anterior y por tanto no haberlos podido
entregar al finalizar el curso por llegada reciente al pais, lo que impide la
incorporacion al programa de reutilizacion.

v No haber podido abonar el depésito obligatorio establecido por el programa.

Cuotas presentadas como voluntarias que devienen obligatorias:

Tanto en colegios concertados con plazas publicas como en colegios publicos se detecta la
solicitud de cuotas para actividades dentro del horario lectivo y del curriculo escolar
—Navidad, semana cultural, Halloween, laboratorio, uso de medios informaticos del
centro— presentadas formalmente como voluntarias, pero que en la practica se convierten
en pagos coercitivos.

Aunque los centros las hacen constar como voluntarias, recuerdan publicamente la deuda a
las familias, incluyendo la acumulada de cursos anteriores, lo que las convierte de facto en
obligatorias. La nomenclatura empleada —«servicios escolares», entre otras— induce a las
familias a pensar que se trata de un pago preceptivo.

En algunos centros, tanto publicos como concertados, se ha podido constatar que los
menores que no han abonado dichas cuotas son excluidos de las actividades o no pueden
participar de forma completa: pueden observar el pasacalles pero no ocupar un lugar en la
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carroza que ellos mismos han ayudado a construir; pueden realizar las manualidades pero
no llevarselas a casa como el resto de sus comparieros.

Estos hechos han sido denunciados ante la inspeccién educativa de diversas comunidades
auténomas con resultados dispares: algunas administraciones han considerado que la
asociacion no tiene legitimacién para presentar la denuncia y han exigido la personacion de
las propias familias —Ilo que las identifica cuando desean mantener el anonimato,
impidiendo finalmente la investigacion—; otras, tras iniciar investigacion y confirmar el cobro
de las cuotas, no lo han considerado contrario a la normativa al afirmar el centro que son
voluntarias y de caracter general, extremo que desmiente el envio de correos
personalizados a las familias recordandoles la deuda.

Esta practica supone un sobrecoste imposible de asumir para las familias en situacion de
vulnerabilidad y una discriminacion flagrante del derecho a la equidad educativa de los
menores.

Contacto con centros educativos:

A raiz de que muchas familias en situacién de vulnerabilidad no estan acogidas a los
programas de gratuidad de libros pese a cumplir los requisitos, se ha contactado con
veinticinco centros educativos para solicitar que gestionen con la delegacién de educacién
el reconocimiento de ese derecho o que apliquen sus propios recursos para atender a los
menores.

Carencias en las ayudas y becas dentro de la ensefianza infantil y obligatoria:

v Educacion infantil no obligatoria (3-5 afios): los colegios que trabajan con libros de
texto —en lugar de proyectos— solicitan libros rellenables no reutilizables con un
coste de entre 150 y 250 euros. Al no estar sujetos a ayudas, este desembolso
resulta inasumible para familias en situacion de vulnerabilidad.

v El promedio de material escolar necesario para un curso de primaria ronda los 100
euros, cifra que aumenta considerablemente en la ESO debido al uso de
diccionarios, calculadoras cientificas y material mas especifico. El incremento en la
solicitud de auriculares, loncheras y botellas reutilizables ha encarecido ain mas la
lista de material. A ello se suma que muchos colegios exigen mochilas con ruedas,
lo que eleva adicionalmente el coste.

v La mayoria de las comunidades autdbnomas limitan sus ayudas a los libros de texto,
sin incluir el resto del material. Cuando las ayudas son mas amplias —como los
vales en Catalufia—, el importe resulta insuficiente para el material y no cubre el
total de libros de texto (quedan exentos los rellenables como inglés). La «mochila
escolar» de reciente creacién no abarca todos los cursos —en primaria, por ejemplo,
solo incluye primero— y es recepcionada por los centros meses después del inicio
del curso: a fecha de redaccion de esta memoria, a mediados de enero, los centros
aun no la habian recibido, por lo que las familias deben adelantar importes de hasta
250 euros por menor, de los que con frecuencia no disponen.

v Las becas gestionadas por los ayuntamientos presentan problemas de difusién de la
informacion y de rigidez en los plazos de solicitud, lo que deja desatendidas a las
familias de incorporacién reciente, incluso cuando es la propia area de servicios
sociales quien gestiona la plaza escolar. Seria necesaria una centralizacion de estas
ayudas, una flexibilizacion de los plazos para circunstancias especiales y la
consideracién de las barreras idiomaticas.
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5. Equipo humano y voluntariado

Todas las campafias funcionan a través de equipos de voluntarias que se inscriben desde la
web de la asociacion en la campana de su interés. La asociacidbn opera de forma
completamente telematica, tanto con los solicitantes como con el equipo voluntario.

La asociacion cuenta con un equipo metalingdistico que permite realizar comunicaciones en
castellano, catalan, inglés, dariya, arabe y francés.

Las campanas se gestionan internamente a través de grupos de Telegram —en el caso de
Te cedo una cita— y de correo corporativo para el resto, con protocolos de confidencialidad
y seguimiento de la actividad del voluntariado que garantizan la proteccion de los datos de
los solicitantes. En los casos de dificultades de comprension lectora o de idioma, se utiliza
un numero de WhatsApp especifico de la asociacion.

Perfil del equipo humano

La asociacion esta compuesta por un equipo multidisciplinar con perfiles técnicos y sociales
diversos:

Trabajadoras y educadoras sociales.
Técnicas de integracion social.
Abogadas y asesoras juridicas.
Informaticas.

Biologas y profesionales sanitarias.
Ingenieras.

Profesionales creativas y publicistas.
Linguistas.

SXXSXSXXKXKX

Esta diversidad enriquece las perspectivas y soluciones a la hora de trabajar en equipo e
implementar mejoras en los proyectos. Por lo general, las personas en el rol de
administradoras han llegado a la asociacion a través de las redes sociales y han sido
previamente voluntarias en alguna de las campanas.

Campaiia Te cedo una cita — Equipo 2025

Voluntarias inscritas 261

Voluntarias que materializaron su 120 (media de 34 personas/mes; 135 a 31 de

inscripcion diciembre)
Administradoras 5
Coordinadora 1
Equipo directivo 1
Comunicacion (redes y web) 3
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Campaiia El material escolar no es un privilegio — Equipo 2025

Voluntarias inscritas 184 (compras fisicas u online, envios y
financiacion)

Coordinadora 1

Equipo directivo 1

Comunicacion (redes y web) S

Distribucion por género

v Personas solicitantes: todas las solicitudes, salvo dos, fueron generadas y
gestionadas integramente por las madres de los menores, que realizaron también
todo el seguimiento desde la entrega de documentacion hasta la recepcién del
material.

v Voluntariado: todas las inscripciones fueron de mujeres salvo dos, realizadas por
hombres, uno de los cuales no llego a participar.

Contrataciones externas 2025

Debido al crecimiento de los proyectos de la asociacion, durante este ejercicio se
incorporaron dos servicios externos de pago:

v Gestoria: contabilizacion y gestion de facturas —principalmente las derivadas de la
compra de material escolar—, control de donaciones y cumplimiento de las
obligaciones fiscales de la entidad.

v Abogada especializada en proteccion de datos: garantia del tratamiento de la
informacion personal conforme a la normativa vigente por parte de todo el equipo
voluntario —voluntarias, administradoras voluntarias y colaboradoras externas— vy
de las propias personas solicitantes de los servicios.

14



6. Junta directiva

Durante el ejercicio 2025, la Junta Directiva renové formalmente sus cargos, manteniendo la
misma composicién que en ejercicios anteriores:

Presidenta Safia El Aaddam
Secretaria Karima El Morabit
Tesorero Daniel Vercher Clemente

7. Trabajo en red y colaboraciones

La asociacion trabaja en red a través de Instagram y de la web www.hijadeinmigrantes.com,
tejiendo redes de apoyo comunitario no solo en el aspecto practico de los procesos
vinculados a los derechos, sino también como espacio de empoderamiento y sanacion
colectiva frente al impacto que el racismo estructural tiene en la salud emocional de las
personas migrantes e hijas de inmigrantes.

Colaboraciones formalizadas en 2025

v Nicaragua Libre: colaboracion para tramites de asilo.
v/ Prollema: colaboracion para traduccion e interpretacion.

v LUSH Cosmetics — Charity Pot: donacion de 5.000 euros destinados al
funcionamiento de la asociacién, a la compra de material escolar y a los gastos
relativos a la escolarizacion de menores vulnerables.

Asimismo, gracias a la difusién en redes sociales, a la publicacién de columnas de opinion,
a la participacion como ponente en encuentros, charlas y conferencias universitarias y ante
organismos publicos y la Unidn Europea, asi como a la aparicion en medios de
comunicacion, numerosos técnicos de organismos publicos, asociaciones, fundaciones,
congregaciones y proyectos vecinales han solicitado colaboracion puntual en necesidades
concretas de sus usuarios migrantes o hijos de migrantes, en el marco de las campafhas
promovidas por la asociacion.

Red de entidades colaboradoras

Entre las entidades y colectivos que han colaborado con la asociacién o derivado casos a
sus campafnas:

Organizacion Organizacion

Movimiento Global a Gaza Madrid AESCO

Asamblea Feminista de Madrid SOS Racismo Madrid

CEAR Red Solidaria de Acogida (RSA)
Caritas Fundacién Cruz Blanca
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Guada Acoge

Fridays for Future — Juventud por el Clima
Frente Migrante Antirracista

Colectivo Ayllu

Escuela Popular de Prosperidad

Trans en Lucha

Asamblea Plaza de los Pueblos

Asociacion de Estudiantes Abya Yala
Asociacion Hacer Camino

Asociacion Valiente Bangla

Bloque Bollero

C.S.0.A. La Casika

CAXAMARCA Asociacion

Colectivo Minka Resistencia Kitu

Grup de Dones Vila-real

La Parceria

Mujeres de Negro contra la Guerra (Valencia)
Nicaragua Libre

Red Ciudadana de Acogida de Leganés

Travas Hechizxs

Yo Si Sanidad Universal

Rebelién o Extincion (XR)

Migrantes Transgresorxs

Diaspora China Espafia

Red Interlavapiés

Gitanas Feministas

Asociacién Cultural Brasilefia Maloka
Asociacién Entrar Afuera

Asociacién REDIC

Autodefensa Transfeminista Turas
C.S.A. La Piluka

Caravana Abriendo Fronteras

CNT / CNT Madrid

Espacio Eko

Grupo LEFFA

MePlanto Colectiva Agroecolégica
Mujeres de Negro contra la Guerra (Madrid)
Prollema

Sudakasa
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8. Comunicacién y redes sociales

@hijasdelainmigracion (perfil de la 1.795 seguidores
asociacion)

@votaresunprivilegio (campaiia) 3.500 seguidores

@hijadeinmigrantes (perfil personal de la ~90.000 seguidores
presidenta)

Web hijadeinmigrantes.com Activa

Instagram actia como eje vertebrador de la asociacion: es a la vez archivo de denuncias
sociales, altavoz de reflexiones y experiencias del colectivo migrante, recurso pedagogico
para la poblacion no racializada y herramienta de referencia en instituciones publicas,
colegios, institutos y universidades.

Su dinamismo ha permitido que muchas personas jovenes encuentren un reflejo de su
propia situacion, creen comunidad y se apropien de un espacio de reivindicacion de
derechos y sanacion. La metodologia hace que los aprendizajes calen de manera &gil,
apoyandose en los recursos visuales propios de la plataforma —videos, historias, contenido
digital, sesiones de preguntas y respuestas—.

La colaboracién e intercambio con otros activistas y colectivos independientes de migrantes
potencia los mensajes y amplia el alcance a nuevos publicos, con el objetivo de extender el
discurso antirracista a cuantos mas sectores sea posible y generar cambios reales en la
sociedad.

Presencia en medios y eventos destacados por parte de la fundadora y
presidenta de la asociacién como activista que potencia la difusién de las
campaias e ideario de la asociacion.

v Intervencion en Els Matins de TV3 (18 de marzo de 2021): actitudes racistas
interiorizadas y racismo institucional.

Acto del Dia Internacional de las Personas Migradas, con reconocimiento del
Ayuntamiento de Barcelona (18 de diciembre de 2020).

Entrevista en El Salto Diario sobre las dificultades del estatus heredado y el alcance
de la campana Te cedo una cita (6 de febrero de 2021).

Participacién en las jornadas EYE2021 (European Youth Event) del Parlamento
Europeo.

Publicacion de columnas de opinién en el periédico Catalunya Plural sobre temas
como el acceso a la funcién publica o la educacion como factor de exclusion.
Participacion como ponente en universidades, organismos publicos y ante la Unién
Europea.

R X < < <«
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9. Informacion economica 2025

Todas las campafias han sido disefiadas e implementadas para poder llevarse a cabo con
presupuesto cero siempre que es posible, sin depender de recursos econdmicos externos.
Las campaiias que requieren compras de material son financiadas y ejecutadas por las
propias voluntarias, actuando la asociacién como intermediaria entre quienes se inscriben
como voluntarias financiadoras, quienes realizan fisicamente las compras y las personas
solicitantes, sin que ninguno de los tres intervinientes tenga contacto directo entre si, con el
fin de preservar sus datos personales.

Los programas utilizados para el funcionamiento interno y el seguimiento de usuarios son
de caracter abierto y gratuito (Google, Gmail, Drive, Telegram, Instagram). Se aplican
protocolos para cumplir con la Ley de Proteccion de Datos, asi como protocolos de revisién
de contrasefias y seguridad, eliminando los datos no imprescindibles y conservando
Unicamente los necesarios para la elaboracién de estadisticas.

Ingresos 2025

Donaciones privadas 7.416,00 €
Donaciones empresariales (LUSH Cosmetics 5.000,00 €
— Charity Pot)

Otros ingresos 0,00 €
TOTAL INGRESOS 12.416,00 €

Gastos 2025

Servicios profesionales independientes 4.694,80 €
Material escolar 1.580,38 €
Libros 3.120,35 €
Servicios bancarios y similares 2427 €
Otros servicios 29,57 €

Amortizacion de inmovilizado (equipo 24,46 €
informatico)

TOTAL GASTOS 9.473,83 €

Nota: la discrepancia entre los gastos contables y los importes reflejados en la descripcion
de la campafia de material escolar se debe a que la memoria considera el curso escolar
completo, de septiembre de 2025 a febrero de 2026.

El gasto de amortizacién corresponde a un ordenador portatil adquirido por la asociacion
para la gestion administrativa y operativa de la entidad, registrado contablemente como
inmovilizado y dotado anualmente mediante amortizacion.
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Resultado economico 2025

concamo o

Total ingresos 12.416,00 €
Total gastos 9.473,83 €
Excedente del ejercicio 294217 €

El resultado positivo se destina a fondos afectados de la entidad (cuenta 131) para su
aplicacion en proyectos sociales futuros.

La asociacion continta sin obligacion de presentar el Impuesto de Sociedades, al no
desarrollar actividad econémica lucrativa, no superar los 75.000 € de ingresos anuales ni los
2.000 € de ingresos sometidos a retencion.

Fondos afectados — Donaciones finalistas

coneamo o

Donaciones finalistas recibidas 12.416,00 €
Gastos aplicados a proyectos 9.473,83 €
Fondos afectados pendientes de ejecutar 294217 €

Este importe se refleja contablemente en la cuenta 131 — Fondos afectados, para su
aplicacion en ejercicios posteriores.

Dado que todas las donaciones recibidas tienen caracter finalista, la parte no ejecutada
durante el ejercicio queda afectada a la realizacion de proyectos sociales futuros.

Tesoreria y situacion patrimonial

e =

Saldo bancario a 31 de diciembre de 2025 21.765,27 €

Deudas pendientes Ninguna

La entidad mantiene una situacion financiera saneada, sin obligaciones pendientes de pago.

Subvenciones

Durante el ejercicio 2025 no se han recibido subvenciones publicas. La Unica aportacion
empresarial ha sido la donacién de LUSH Cosmetics — Charity Pot, por importe de 5.000 €,
destinada al funcionamiento de la asociacién y al desarrollo de proyectos sociales.
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10. Prevision 2026

Para el ejercicio 2026, la asociacion prevé continuar con el desarrollo y la ampliacién de sus
principales lineas de actuacion comunitaria:

v

4
4
v

AN

La continuidad de la camparfia Te cedo una cita.

El mantenimiento de la campafia Votar es un privilegio, condicionado a la
celebracioén de elecciones generales.

La consolidacién del proyecto El material escolar no es un privilegio.

El destino de los fondos afectados disponibles es el refuerzo de proyectos de
acompafamiento administrativo, apoyo educativo y acceso a derechos para
personas migradas.

El desarrollo de las colaboraciones formalizadas a finales de 2025 con Nicaragua
Libre —tramites de asilo— y Prollema —traduccioén e interpretacion—.
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